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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum 1. April 2011 ist die ,,Ordnung zur Prdvention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen*
in Kraft getreten. Sie regelt die Umsetzung der Rahmenordnung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen, die von der Deutschen Bischofskonferenz am 23. September 2010
beschlossen wurde. Aufgabe der Didzesen ist es transparente, nachvollziehbare und kontrollierbare
Strukturen, Prozesse und MaBnahmen zur Prévention sexuellen Missbrauchs zu entwickeln.

Die Préventionsordnung ist fiir kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Beschéftige in
kirchlichen Einrichtungen einschlieBlich der Dienste und Einrichtungen der Caritas verbindliche
Grundlage im Umgang mit jungen Menschen.

In Teil I dieser Handreichung finden Sie Aussagen zum ,Grundwerk" Praventionsordnung, in
denen die einzelnen Anforderungen aus der Praventionsordnung einschlieBlich der Ausfiihrungsbe-
stimmungen genauer erldutert und rechtliche Hinweise gegeben werden.

In Teil Il finden Sie die Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch,
die zum gleichen Zeitpunkt wie die Préventionsordnung in Kraft getreten ist.

Nicht alle Fragen zur Umsetzung der Préventionsordnung kdnnen bereits in diesem Rahmen hin-
reichend beantwortet werden. Der flir das Erzbistum bestellte Préventionsbeauftragte, Herr Oliver
Vogt, ist Ansprechpartner fiir alle Fragen zur Praventionsordnung oder zu den Ausfiinrungsbestim-
mungen. Er ist unter der Telefonnummer 0221/1642-1500 oder per E-Mail unter
praevention@erzbistum-koeln.de erreichbar.

Derzeit liegen noch nicht alle Materialien, die zur Umsetzung der Praventionsordnung und der
Ausflihrungshestimmungen erforderlich sind, vor. Die Vorlage fiir schriftliche Belehrungen, die
Finanzierungsrichtlinie zur Ubernahme von Schulungskosten und die Regelungen zur Prévention in
der Arbeit mit erwachsenen Schutzbefohlenen werden noch erstellt.

Im Carinet werden wir die jeweils aktuelle Fassung der Handreichung mit zukiinftig notwendig
werdenden Anderungen und Ergdnzungen abrufbar zur Verfiigung stellen.

Mit freundlichen GriiBen

T L7 A ,/Ji (-~

Dr. Frank J. Hensel ™' Georg Ludemann
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I. Praventionsordnung fiir das Erzbistum Koln (Amtsblatt des
Erzbistums Koln vom 01.04.2011, Nr. 71, abgedruckt im Anhang)

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am
23.09.2010 eine Rahmenordnung zur Préventi-
on von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen
beschlossen (Amtsblatt des Erzbistum Kéln vom
1.11.2010, Nr. 209). Darin wird den Didzesen
aufgegeben, transparente, nachvollziehbare
und kontrollierbare Strukturen, Prozesse und
MaBnahmen zur Prévention von sexuellem Miss-
brauch zu entwickeln. Mit der nun vorliegenden
Préventionsordnung haben sich die (Erz-)Bistii-
mer_in NRW auf gemeinsame Anforderungen
und Vorgaben zur Prévention verstandigt.

Die Prédventionsordnung ist fiir _kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und Beschéftige
in_kirchlichen Einrichtungen einschlieBlich der
Dienste und Einrichtungen der Caritas ver-
bindliche Grundlage im Umgang mit jungen
Menschen. Anders als die Rahmenordnung zur
Pravention gilt sie zurzeit nicht fiir erwachsene
Schutzbefohlene. Hierzu sind aber in Kiirze Re-
gelungen zu erwarten (s. u. 6.)

1. Préventionsbeauftragter

Die Ordnung regelt u.a. die Bestellung eines
Praventionsbeauftragten, § 11 Prdventionsord-
nung. Der Erzbischof hat Herrn Oliver Vogt fiir
drei Jahre zum Préventionsbeauftragten bestellt
(Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 1.4.2011,
Nr. 72, siehe Anhang). Er hat die sich aus § 11
der Préventionsordnung ergebenden Aufgabe,
die PraventionsmaBnahmen zu koordinieren und
zu konzipieren.

Herr Vogt ist als Ansprechpartner fiir Fragen
zur Préventionsordnung unter der Telefonnum-
mer 0221/1642-1500 oder per E-Mail unter

praevention@erzbistum-koeln.de zu erreichen.
AuBerdem st eine Internetplattform eingerich-
tet: www.praevention-erzbistum-koeln.de

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Préventionsordnung legt u.a. verbindlich
fest, dass alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Kinder- und Jugendkon-
takt i.S. des § 2 Abs. 2 Préventionsordnung
bei Einstellung und im regelméBigen Abstand
von 5 Jahren ein erweitertes Flihrungszeugnis
nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
vorlegen miissen. Honorarkréfte, Praktikanten,
Freiwilligendienstleistende und Mehraufwands-
entschadigungskrafte sind in diese Verpflich-
tung miteinbezogen. Bereits eingesetzte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter waren nach § 3 Abs.
5 Préaventionsordnung bis zum 30. September
2011 zur Vorlage des erweiterten Flihrungs-
zeugnisses aufzufordern. Sollte dies nicht der
Fall sein, ist dies umgehend - wo erforderlich
- nachzuholen. Flr Trdger, deren Mitarbeiter
im Bereich des SGB VIl tatig sind, ergibt sich
die Verpflichtung bereits aus der Vereinbarung
nach § 8a SGB VIII i.V.m. § 72a SGB VIII (vgl.
Sozialrechtliches Rundschreiben des Didzesan-
Caritasverbandes - im Folgenden auch DiCV ge-
nannt - 10/2010).

Neben dem Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, wo erweiterte Fiihrungszeugnisse selbst-
verstandlich einzuholen sind, und anderen Ar-
beitsfeldern mit Kinder- und Jugend-Kontakt
bestehen aus Sicht des DiCV keine Bedenken,
erweiterte Flihrungszeugnisse auch von Mitar-
beitern aus anderen Bereichen, wie etwa der
Altenhilfe und dem Krankenhausbereich, an-



zufordern. Im Didzesan-Caritasverband selbst
werden grundsétzlich von allen Mitarbeitenden
erweiterte Flihrungszeugnisse verlangt, weil
immer wieder minderjahrige Auszubildende und
Schiilerpraktikanten im Haus begleitet werden.
Dabei wird die Umsetzung dieser generellen Re-
gelung flir wesentlich leichter erachtet als ein
differenziertes Argumentieren, weshalb einzel-
ne Mitarbeitende zu diesen jungen Menschen
nun mehr oder weniger ,Nahe" haben, also im
Sinne des Gesetzes Kinder- und Jugendkontakt
haben oder nicht und deshalb Fiihrungszeug-
nisse vorlegen miissen oder nicht (Protokoll der
Verbandskonferenz am 6.12.2011). Der DiCV ist
hierbei wie folgt vorgegangen: Das erweiterte
Fiihrungszeugnis wird vom Mitarbeitenden bei
der flir ihn zustdndigen Meldebehdrde beantragt
und vom Bundeszentralregisteramt zunéchst an
den Mitarbeitenden selbst gesandt. Der Mitar-
beitende hat so Gelegenheit zur Einsichtnahme.
Er leitet es dann an eine vom DiCV beauftragte
Rechtsanwaltskanzlei weiter, die die Flihrungs-
zeugnisse entgegennimmt und prift. Nur bei
einschldgigen Eintragungen wegen Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung erfolgt
eine Mitteilung an die Geschéftsfilhrung des
DiCV. Dieses Verfahren gewahrleistet eine ver-
trauliche Behandlung und erfahrt hohe Akzep-
tanz bei den Mitarbeitenden, ist aber nur ein
mdglicher Weg zur Einholung der erweiterten
Fiihrungszeugnisse.

In Bezug auf Ehrenamtliche gehen die Empfeh-
lungen des DiCV zum erweiterten Flihrungs-
zeugnis weiter als die Regelungen der Praven-
tionsordnung. Wie der Deutsche Caritasverband
empfiehlt auch der DiCV von Ehrenamtlichen im
kinder- und jugendnahen Bereich die Vorlage ei-
nes erweiterten Filhrungszeugnisses (vgl. Sozi-
alrechtliches Rundschreiben des DiCV 10/2010
vom 19.7.2010 wie auch die Empfehlungen

des Deutschen Caritasverbandes zur Praventi-
on von sexuellem Missbrauch vom 26.4.2010
bzw. vom 27.6.2011). Samtliche Formen des
Machtmissbrauchs und der (sexuellen) Gewalt
konnen von allen Personen ausgehen, die flir
Kinder und Jugendliche und auch erwachsene
Schutzbefohlene Verantwortung tragen. Ge-
fahrdungsmaglichkeiten  bestehen unabhén-
gig davon, ob diese Personen dem Kind bzw.
Schutzbefohlenen hauptberuflich, neben- oder
ehrenamtlich gegeniibertreten. Auf diese Weise
kann die in § 2 Abs. 2 Prdventionsordnung ge-
regelte verbindliche Anforderung, in keinem Fall
Personen dienstlich oder ehrenamtlich einzuset-
zen, die entsprechend vorbestraft sind, sicher
erfillt werden.

Auch durch das zum 1. Januar 2012 in Kraft
getretene neue Bundeskinderschutzgesetz wer-
den die Ehrenamtlichen ausdrticklich in die Pré-
ventionsregelungen einbezogen: Fiir ehrenamt-
liche Mitarbeiter missen éffentliche und freie
Jugendhilfetrdger  zukiinftig  Vereinbarungen
schlieBen, § 72a Abs. 4 SGB VIIl. Diese legen
fest, welche Tatigkeiten der Ehrenamtliche nur
wahrnehmen darf, wenn auch er ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegt. Dabei soll es auf Art,
Dauer und Intensitit des Kontakts zu Kindern
und Jugendlichen ankommen. Fiir ehrenamtli-
che Tétigkeiten wurden also vergleichbare Re-
gelungen zum Schutz von Kindern geschaffen.

Zum Verfahren bzgl. der Einholung der erwei-
terten Flihrungszeugnisse ist noch anzumerken,
dass mit dem Antrag auf ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis geméaB § 30a BZRG eine schriftli-
che Aufforderung vorzulegen ist, die der Person,
von der die Vorlage des erweiterten Filhrungs-
zeugnisses verlangt wird, bestétigt, dass die Vo-
raussetzungen fir die Erteilung des Flihrungs-
zeugnisses nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.
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Im Anhang zu dieser Handreichung finden
Sie ein denkbares Muster flir ein Anschreiben
nebst Erlduterungen, welches der Didzesan-
Caritasverband fir sein Haus verwendet. Dieses
kann als Vorlage fiir ein entsprechendes Auffor-
derungsschreiben auch fiir Mitarbeiter/Ehren-
amtliche anderer caritativer Trager verwendet
werden.

Nach § 3 Abs. 1 Praventionsordnung haben sich
die Rechtstrager bei der Einstellung und in re-
gelmaBigem Abstand von 5 Jahren von den ein-
gesetzten Personen ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis nach § 30a BZRG vorlegen zu lassen.

Bzgl. der Kosten ist festzuhalten, dass bei be-
reits beschdaftigten Personen der Dienstgeber
die anfallende Geblhr Gibernimmt (siehe Muster
Kostenerstattung im Anhang). Bei neu einzu-
stellenden Mitarbeitern tragt der Bewerber die
Kosten. Ehrenamtliche konnen das erweiterte
Fiihrungszeugnis kostenlos erhalten, vgl. § 12
Gesetz liber Kosten im Bereich der Justizverwal-
tung (Justizverwaltungskostenordnung - JVKos-
t0). Die Registerbehorde hat jedenfalls bisher
von der Ausnahmeregelung in § 12 JVKostO Ge-
brauch gemacht und aus Billigkeitsgriinden von
der Erhebung der Kosten flir Fiihrungszeugnisse
abgesehen. Der DiCV geht davon aus, dass die-
se Sachlage auch zukiinftig Geltung hat. Sollten
Sie anderweitige Erfahrungen machen, bitten
wir Sie um eine entsprechende Riickmeldung.
Als Voraussetzung flir den Erlass der Geblhren
muss gleichzeitig mit dem Antrag auf Erteilung
eines Filhrungszeugnisses der Antrag auf Ge-
bihrenbefreiung an die Registerbehdrde gelei-
tet werden.

3. Schulung
Eine weitere wichtige Regelung besteht darin,
dass Mitarbeiter in leitender Verantwortung im
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Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, Mitar-
beiter mit Kinder- und Jugendkontakt und eh-
renamtlich im kinder- und jugendnahen Bereich
Tétige in Fragen des Kinder- und Jugendschut-
zes und der Prévention geschult werden miis-
sen, vgl. §§ 8-10 Praventionsordnung. Naheres
zum konkreten Inhalt und Umfang der Schu-
lungsmaBnahmen flr die jeweiligen Personen-
gruppen ist mit Wirkung zum 1. Januar 2012
in Ausflihrungsbestimmungen (Amtsblatt des
Erzbistums Koln vom 01.01.2012, Nr. 11) ge-
regelt, die im Anhang zu dieser Handreichung
abgedruckt sind. Sie regeln u.a. Ziele, Konzept
und inhaltliche Mindeststandards der Schulun-

gen. Das Curriculum Kinder und Jugendliche
schitzen — Unser Auftrag”, das den Schulun-

gen zugrunde zu legen ist, liegt als PDF-Datei
vor. Die Ausflihrungsbestimmungen machen
des weiteren Aussagen zum Adressatenkreis
einschlieBlich  der Abgrenzung zwischen Mit-
arbeitern in leitender Verantwortung und ohne
leitende Verantwortung. Sie regeln auch die
Zertifizierung von Schulungen und deren Koor-
dination und Begleitung. Enthalten sind zudem
Regelungen zur Selbstverpflichtungserklarung.
Regelungen zur Kosteniibernahme erfolgen in
der Finanzierungsrichtlinie, die auf der Internet-
seite des Préventionsbeauftragten veroffentlicht
werden wird. Hierzu werden weitere Informatio-
nen folgen.

In Bezug auf den Adressatenkreis der Schulun-
gen und auf den Schulungsumfang bei nichtlei-
tenden Mitarbeitenden sehen die Ausfiihrungs-
bestimmungen im Wesentlichen 3 Kategorien
vor:

» Mitarbeitende, Honorarkréfte, Mehrauf-
wandsentschadigte, Freiwilligendienstleis-
tende u.4. sowie Ehrenamtliche, die im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe oder
in einem der in § 7 Abs. 1 a) der Ausfiih-



rungsbestimmungen genannten Bereiche
arbeiten, erhalten eine Prdsenzschulung
von in der Regel 1 Tag. Dazu gehéren z.B.
Mitarbeitende, Honorarkrafte usw. und Eh-
renamtliche in Diensten und Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe, der Jugendso-
zialarbeit, in der Offenen Ganztagsschule,
in Angeboten der Hausaufgabenbetreuung
oder der Ministrantenarbeit - also in solchen
Téatigkeitsfeldern, die durch einen intensiven
Kontakt mit Minderjahrigen geprégt sind.

» Eine zweite Gruppe bilden Kréfte wie z.B.
Reinigungspersonal, Gartner oder Haus-
meister in den 0.g. Einrichtungen, die auch
eine Présenzschulung erhalten sollen, de-
ren Umfang allerdings geringer sein kann,
als bei der zuerst genannten Gruppe. In
der Regel soll eine Halbtagesveranstaltung
stattfinden (vgl. § 7 Abs. 1b der Ausfiih-
rungsbestimmungen).

» Fir alle anderen Mitarbeitenden, Hono-
rarkrafte, Ehrenamtliche etc. sind grund-
sétzlich intensive schriftliche Belehrungen
ausreichend, § 7 Abs. 1 ¢) der Ausfiih-
rungsbestimmungen. In Betracht kommen
aber auch stundenweise Schulungen oder
Online-Schulungen. Der jeweilige Trager
entscheidet (iber Art und Umfang der Schu-
lung.

Die jeweils flr die Schutzbedrftigen re-
levanten Inhalte des Curriculums missen
auch hier vermittelt werden.

Der Préventionsbeauftragte hat Schulungsan-
gebote sowie eine Vorlage flir eine intensive
schriftliche Belehrung in Aussicht gestellt. Der
DiCV wird selbstversténdlich hiertiber zu gege-
bener Zeit informieren.

4. Selbstverpflichtungserkldrung

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter, Honorarkréfte,
Praktikanten u.4. mit Kinder- und Jugendkon-
takt und alle im Bereich der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit und Katechese ehrenamtlich
Tatigen mussen des Weiteren geméaB § 6 der
Préventionsordnung eine Selbstverpflichtungs-
erkldrung abgeben. Diese umfasst u. a. die
Erkldrung, dass keine relevante Vorbestrafung
vorliegt und insoweit auch kein Ermittlungsver-
fahren eingeleitet worden ist. AuBerdem wird
die Verpflichtung zur unverziiglichen Informati-
on des Rechtstrégers bei Einleitung eines straf-
rechtlichen Ermittlungsverfahrens auferlegt.

Die Selbstverpflichtungserklarung hat dem vom
Erzbistum vorgegebenen Muster in der jeweils
aktuellen Fassung (Anlage zur Prdventionsord-
nung — siehe Anhang) inhaltlich zu entspre-
chen. Aus dem Muster ergibt sich auch, dass
die Selbstverpflichtungserklarung eine Schu-
lung gemaB §§ 7-10 Préventionsordnung vor-
aussetzt. Da die Schulungsangebote erst noch
anlaufen mussen, besteht derzeit noch keine
Verpflichtung, die Selbstverpflichtungserklarung
nach § 6 Préventionsordnung vorzulegen oder
zu unterzeichnen. Wo Selbstverpflichtungser-
klarungen bereits unabhangig davon abgegeben
worden sind, missten diese nach der durch-
gefiihrten Schulung durch das Muster ersetzt
werden.

Aus den am 1. Januar 2012 in Kraft getrete-
nen Ausfilhrungsbestimmungen, die sich auch
auf die Selbstverpflichtungserklarung erstre-
cken, ergibt sich, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Honorarkréfte, Praktikanten,
Freiwilligendienstleistende, Mehraufwandsent-
schadigungskréfte u. 4. sowie Ehrenamtliche,
die bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung
dieser Ausflihrungsbestimmungen tatig sind,
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verpflichtet sind, die Selbstverpflichtungserkla-
rung bis zum 30.06.2013 zu unterzeichnen.
Die Schulungen sind mithin rechtzeitig vorher
durchzufihren.

5. Geschulte Fachkraft

Die Praventionsordnung regelt schlieBlich die
Pflicht eines jeden kirchlichen Rechtstragers,
eine geschulte Fachkraft zur Unterstiitzung bei
der Umsetzung der Prdvention zu bestellen.
Hierbei kdnnen mehrere Rechtstréger gemein-
sam eine Fachkraft bestellen.

Die geschulte Fachkraft soll in allen Fragen der
Prévention von sexuellem Missbrauch an Min-
derjahrigen als Ansprechpartner bzw. interne
Beratungs- und Beschwerdestelle wirken. lhr
kommt nicht zuletzt vor dem Hintergrund der
Selbstverpflichtungserklarung wesentliche Be-
deutung zu, denn die Abgabe der Selbstver-
pflichtungserklarung setzt voraus, dass der Mit-
arbeiter/Ehrenamtliche etc. die Verfahrenswege
und die entsprechenden Ansprechpartner kennt
und weiB, wo man sich beraten lassen oder bei
Bedarf Hilfe und Unterstiitzung bekommen kann
(siehe Ziffer 5 im vorgegebenen Muster fiir eine
Selbstverpflichtungserklarung). Die Trdger sind
mithin gehalten, rechtzeitig fir die Bestellung
einer geschulten Fachkraft zu sorgen.

Auch hier ist darauf hinzuweisen, dass der Pra-
ventionsbeauftragte Ansprechpartner ist, wenn
es um Fragen zur Bestellung einer geschulten
Fachkraft gemaB § 12 der Ordnung geht.

6. Einbeziehung von erwachsenen
Schutzbefohlenen

Die Prdventionsordnung orientiert sich im We-
sentlichen an dem Wortlaut der von der Bischofs-
konferenz beschlossenen Rahmenordnung zur
Pravention. Anders als die Rahmenordnung der
Deutschen Bischofskonferenz, die die Regelun-
gen in Bezug auf erwachsene Schutzbefohlene
entsprechend gelten l8sst, und insoweit anders
auch als die Empfehlungen des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 26. April 2010 bzw. 27. Juni
2011 bezieht die Préventionsordnung allerdings
erwachsene Schutzbefohlene zurzeit noch nicht
mit ein. Allerdings ist geplant, auch fir diesen
Bereich entsprechend der Prdventionsordnung
vorzugehen; d. h. es sind weitere Schulungs-
konzepte und Ausfiihrungsbestimmungen in
Planung.




Il. Verfahrensordnung zum Umgang mit Hinweisen auf

Missbrauch

Zum 1. April 2011 ist auch die Ordnung zum
Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Miss-
brauch an Minderjahrigen sowie Schutz- und
Hilfebediirftigen durch Geistliche, Ordensange-
horige oder Laien und Ehrenamtliche im pas-
toralen oder kirchlichen Dienst des Erzbistums
KéIn (Verfahrensordnung ,Missbrauch” - Amts-
blatt vom 1.4.2011, Nr. 73, siehe Anhang) in
Kraft getreten. Diese Verfahrensordnung ist auf
der Grundlage der mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2010 fortgeschriebenen Leitlinien flir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch an Min-
derjahrigen der Deutschen Bischofskonferenz
(Amtsblatt des Erzbistums Kéin 2010, Nr. 186,
vgl. Sozialrechtliches Rundschreiben 12/2010
vom 8.12.2011) ergangen. Sie gilt auch im Fal-
le von Hinweisen auf strafbare sexualbezogene
oder grenzverletzende Handlungen an erwach-
senen Schutz- und Hilfebeddrftigen.

Anders als die Praventionsordnung ist die Ver-
fahrensordnung keine unmittelbar verbindliche
Grundlage flir die Arbeit der Dienste und Ein-
richtungen der Caritas. Allerdings wird diesen
die entsprechende Ubernahme und Anwendung
der Verfahrensordnung dringend empfohlen, § 1
Abs. 1 Verfahrensordnung.

Wir gehen davon aus, dass im Falle von Hin-
weisen auf sexuellen Missbrauch bereits ent-
sprechend der Verfahrensordnung vorgegangen
wird, was konkret bedeutet, dass Sie sich mit
solchen Hinweisen an die Erstansprechpartner
(s.u. Ziffer 1) wenden. In naher Zukunft werden
Einzelheiten der entsprechenden Ubernahme
der Verfahrensordnung geklart werden.

Da die Uberahme der Verfahrensordnung
rechtlich vorbehalten ist, stehen auch die
nachfolgend unter den Ziffern 3 und 4 naher
beschriebenen einzelnen Melde-, Zusammen-
arbeits-, und Weiterleitungspflichten unter dem
Vorbehalt der Zustimmung des Rechtstrégers.

1. Erstansprechpartner

Die Verfahrensordnung regelt die Beauftragung
von mehreren Personen, die zur Entgegen-
nahme von Hinweisen auf Verdachtsfélle als
Ansprechpartner zur Verfligung stehen, § 2
Verfahrensordnung. Ansprechpartner sind im
Erzbistum KoIn Prélat Dr. Robert Kiimpel, Frau
Christa Pesch und Dr. Emil Naumann. Tele-
fonnummern und Kontaktformulare sowie wei-
tere Informationen werden auf der Homepage
des Erzbistums zur Verfiigung gestellt www.
praevention-erzbistum-koeln.de.

2. Beraterstab

Weiter sieht die Verfahrensordnung die Einrich-
tung eines standigen Beraterstabs fiir Fragen
zum Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger oder schutz- oder hilfsbedirftiger
Erwachsener vor (§ 4 Verfahrensordnung). Im
Erzbistum sind bereits Mitglieder bestellt wor-
den (siehe Amtsblatt des Erzbistums Koln vom
01. Juli 2010, Nr. 144). Deren Beauftragung
soll bis zum 30.6.2013 fortdauern. Dem Bera-
terstab gehoren danach an: Herr Dr. med. Man-
fred Litz, Herr Dr. med. Dieter Seifert, Frau Dr.
med. Gudrun Ott, Frau Dipl. Psychologin Edith
Thelen, Herr Dipl. Psychologe, Dipl. Theologe
Ansgar Nowak, Herr Prélat Dr. Giinter Assen-
macher, Offizial, und der Justitiar/die Justitiarin
des Generalvikariates.



3. Meldepflicht

Die Verfahrensordnung regelt auBerdem eine
Meldepflicht (1) fiir jede im kirchlichen Dienst
stehende Person sowie alle ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Hinweise auf das
Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer
strafbaren Handlung oder einer Grenzverletzung
sind unverziiglich einer der beauftragten Per-
sonen gemdB § 2 Verfahrensordnung (Erstan-
sprechpartner) anzuzeigen.

4. Zusammenarbeit mit staatlichen Straf-
verfolgungsbhehorden

Zur Zusammenarbeit mit staatlichen Verfol-
gungsbehoérden sieht die Verfahrensordnung
vor, dass der Justitiar/die Justitiarin des Gene-
ralvikariates als Kontaktperson die Information
an die Strafverfolgungsbehorde weiterleitet,
soweit tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjahrigen oder schutz- oder hilfshediirftigen
Erwachsenen vorliegen. Die Pflicht zur Weiter-
leitung entféllt nur ausnahmsweise, wenn dies
dem ausdriicklichen, schriftlich dokumentierten
Wunsch des Opfers entspricht und der Verzicht
auf eine Mitteilung rechtlich zuléssig ist.
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Anhang

Préventionsordnung

Bestellung eines Praventionsbeauftragten

Verfahrensordnung ,Missbrauch*

Ausflinrungsbestimmungen zu den §§ 5-10 der Praventionsordnung

Muster fir ein Anschreiben bzgl. der Einholung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
und Erlauterungen zum Anschreiben

Muster Kostenerstattung

Anlage:
Curriculum ,Kinder und Jugendliche schiitzen — Unser Auftrag”
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Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minder-

jahrigen (Praventionsordnung)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat mit Wirkung
vom 1. September 2010 die Leitlinien fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minder-
janhrigen aus dem Jahre 2002 fortgeschrieben
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2010, S.197 ff.).
Am 23. September 2010 hat die Deutsche Bi-
schofkonferenz eine Rahmenordnung zur Praven-
tion von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen
beschlossen (Amtsblatt des Erzbistums Kéin
2010, S. 227 ff.).

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge
fir das Wohl und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen haben sich die (Erz-)Bischéfe der
in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Bisti-
mer auf gemeinsame Anforderungen und Vor-
gaben zur Prévention von sexuellem Missbrauch
verstandigt. Auf dieser Grundlage wird fiir das
Erzbistum KoIn unbeschadet weitergehender
staatlicher Regelungen die nachfolgende Praven-
tionsordnung erlassen:

I. Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirch-
liche Rechtstrager und ihre Dienststellen, Ein-
richtungen und sonstigen selbstandig gefiihrten
Stellen, die dem Dibzesanbischof unmittelbar
zugeordnet sind, insbesondere die Erzditzese,
die Kirchengemeinden, die Verbande von Kir-
chengemeinden und die Gemeindeverbande so-
wie die sonstigen kirchlichen Rechtstrager in der
Rechtsform der offentlichen juristischen Person
des kanonischen Rechts.
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(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf
alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihre
Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen,
caritativen, liturgischen oder sonstigen pastora-
len Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen
im Bereich der Erzdiézese KoIn. Zu den sonsti-
gen kirchlichen Rechtstrégern im Sinne von Satz
1 gehdren insbesondere die kirchlichen Vereine,
(Jugend-)Verbénde und Stiftungen.

Il. Personalauswahl

§ 2 Personliche Eignung

(1)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
dafiir, dass nur Personen mit der Betreuung von
Kindern und Jugendlichen betraut werden, die
neben der erforderlichen fachlichen auch tber
die persoénliche Eignung verfiigen.

(2)

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder
ehrenamtlichen Tétigkeit Kinder und Jugendliche
betreuen oder mit diesen regelméaBig in sonstiger
Weise Kontakt haben konnen, diirfen in keinem
Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig
wegen einer Straftat nach §§ 171,174 bis 184g,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

§ 3 Erweitertes Filhrungszeugnis

(1)

Zur Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 2 haben
sich kirchliche Rechtstréger bei der Einstellung
und im regelméaBigen Abstand von finf Jahren
von den eingesetzten Personen ein erweitertes




Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2)

Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhéngig

vom Beschéftigungsumfang insbesondere hin-

sichtlich der Beschéftigung folgender Personen-

gruppen:

1. Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt

2. Ordensangehdrige in einem Gestellungsver-
haltnis im Jurisdiktionsbereich des Diézesan-
bischofs

3. Pastoral- und Gemeindereferentinnen/en so-
wie Anwérter/-innen auf diese Berufe.

(3)

Dariiber hinaus gilt die Verpflichtung nach Abs. 1
unabhéngig vom Beschaftigungsumfang fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den nachfol-
gend aufgeflihrten Bereichen, soweit sie Kontakt
mit Kindern und Jugendlichen im Sinne von § 2
Abs. 2 haben:

Kirchengemeinden

Kirchenmusik

Kinder- und Jugendarbeit
Kindertagesstatten

Arbeit mit erwachsenen Schutzbefohlenen
Schulen

Krankenhduser

Bildungsarbeit

Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsbera-
tungsstellen einschlieBlich Telefonseelsorge

© XN

(4)

Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flih-
rungszeugnisses besteht auch fir andere ver-
gleichbar tatige Personen, die aufgrund der Art
ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen
Kontakt haben kénnen. Hierzu zéhlen in der Regel
Honorarkréfte, Praktikanten, Freiwilligendienst
leistende und Mehraufwandsentschéadigungs-

krédfte (1Euro-Jobber). Das Nahere kann in einer
Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

(5)

Bereits eingesetzte Personen sind bis zum 30.
September 2011 zur Vorlage des erweiterten
Fiihrungszeugnisses aufzufordern.

§ 4 Verfahren

(1)

Das nach § 3 vorzulegende Flihrungszeugnis ist
unmittelbar nach Zugang von der die Personalak-
te flihrenden Stelle zu priifen und danach in ei-
nem verschlossenen Umschlag zur Personalakte
bzw. zu den Akten des Rechtstragers zu nehmen.

(2)

Die durch die Beantragung und Vorlage des Fiih-
rungszeugnisses entstandenen Kosten sind vom
jeweiligen Rechtstrager zu erstatten. Die Hohe
der Kosten ist in geeigneter Form zu belegen.
Eine Kostenerstattung erfolgt nicht, wenn das
Zeugnis im Rahmen einer Einstellungsbewerbung
erstmalig vorgelegt wird.

§ 5 Regelung flir Ehrenamtliche

(1)

Kirchliche Rechtstrager haben bei der Auswahl
der im kinder- und jugendnahen Bereich einge-
setzten Ehrenamtlichen eine groBtmdgliche Sorg-
falt im Hinblick auf die Eignung dieser Personen
anzuwenden.

(2)

Der Einsatz von Ehrenamtlichen bei der Beauf-
sichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbil-
dung Minderjahriger in der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit und Katechese setzt in der
Regel eine nachgewiesene Schulung voraus,
die der Prévention von sexuellem Missbrauch an
Minderjéhrigen dient (vgl. § 10).
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§ 6 _Selbstverpflichtungserkldrung

(1)

Alle gem. § 3 zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses verpflichteten Personen sowie
alle im Bereich der kirchlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit und Katechese ehrenamtlich Tatigen
haben eine Selbstverpflichtungserklarung abzu-
geben.

(2)

Die Selbstverpflichtungserkldrung muss die Er-
kldrung umfassen, dass die betreffende Person
nicht wegen einer der in § 2 Abs. 2 genannten
Straftatbesténde verurteilt worden ist und auch
insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus ist eine
Verpflichtung aufzuerlegen, bei Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon
unverziiglich Mitteilung zu machen.

)

Die Selbstverpflichtungserkldrung hat dem vom
Erzbistum vorgegebenen Muster in der jeweils
aktuellen Fassung (Anlage zu dieser Ordnung) zu
entsprechen. Das Nahere kann in einer Ausflih-
rungsbestimmung geregelt werden.

lll. Aus- und Fortbildung

§ 7 Schulungen

(1) Prévention von sexuellem Missbrauch an
Minderjéhrigen ist integraler Bestandteil der Aus-
und Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie der ehrenamtlich im kinder- und
jugendnahen Bereich Tétigen.

(2) Dies erfordert insbesondere Schulungen zu
Fragen von

1. Taterstrategien,

2. Psychodynamiken der Opfer,
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3. Dynamiken in Institutionen sowie beglinsti-
genden institutionellen Strukturen,

4. Straftatbestdnden und weiteren einschlégi-
gen rechtlichen Bestimmungen,

5. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

6. konstruktiver Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit,

7. Umgang mit N&he und Distanz.

§ 8 Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter in leitender Verantwortung

Alle fiir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit in
leitender Verantwortung Tatigen werden zu Fra-
gen der Prdvention von sexuellem Missbrauch
geschult. Dabei bilden die Mdglichkeiten zur Ver-
besserung des Wohls und des Schutzes von Kin-
dern und Jugendlichen sowie Vorkehrungen zur
Erschwerung von Straftaten einen Schwerpunkt.
Die Schulungen sollen auch dazu beféhigen, Drit-
te Uber diese Themen zu informieren. Das Nahere
kann in einer Ausflihrungsbestimmung geregelt
werden.

§ 9 Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern mit Kinder- und Jugendkontakt

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei
ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt kommen, werden (iber die Prdvention
von sexuellem Missbrauch grindlich informiert.
Sie sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen
Missbrauch erkennen und mit diesen angemes-
sen umgehen kénnen. Das Nahere kann in einer
Ausfiihrungsbestimmung geregelt werden.

§ 10 _Schulung von Ehrenamtlichen

Die ehrenamtlich im kinder- und jugendnahen
Bereich Tétigen werden in der Regel im Rahmen
giner Schulung iber die Pravention von sexuel-
lem Missbrauch griindlich informiert. Sie sollen
insbesondere Hinweise auf sexuellen Missbrauch
erkennen und mit diesen angemessen umgehen




konnen. Das Néhere kann in einer Ausflihrungs-
bestimmung geregelt werden.

IV. Koordination und Beratung

§ 11 Préventionsbeauftragter

(1) Fir das Erzbistum wird ein Praventionsbeauf-
tragter bestellt, der die Aufgaben einer Koordi-
nationsstelle wahrimmt und inshesondere die
didzesanen Aktivitaten zur Pravention von sexu-
ellem Missbrauch unterstiitzt und vernetzt. Die
Bestellung erfolgt durch den Erzbischof fiir einen
Zeitraum von drei Jahren. Eine Wiederbestellung
ist moglich. Mehrere (Erz-)Bistiimer konnen ei-
nen gemeinsamen Préventionsbeauftragten be-
stellen.

()

Der Praventionsbeauftragte hat insbesondere fol-

gende Aufgaben:

1. Fachberatung bei der Planung und Durchf(ih-
rung von Préventionsprojekten,

2. Vermittlung von Fachreferenten/innen,

3. Beratung von Aus- und Weiterbildungsein-
richtungen,

4. Weiterentwicklung von verbindlichen Quali-
tatsstandards,

5. Information (ber Préventionsmaterialien und
-projekte,

6. Vernetzung der Préventionsarbeit innerhalb
und auBerhalb des Erzbistums,

7. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der
jeweiligen Pressestelle.

()

Der Praventionsheauftragte ist zum gegenseitigen
Austausch und zur Abstimmung mit den jeweiligen
Praventionsbeauftragten der anderen in Nordrhein-
Westfalen gelegenen (Erz-)Bistlimer verpflichtet.
Er wirkt darauf hin, dass mdglichst einheitliche
Préventionsstandards entwickelt werden.

§ 12 Geschulte Fachkraft

(1)

Jeder kirchliche Rechtstrager bestellt eine ge-
schulte Fachkraft, die ihn bei der nachhaltigen
Umsetzung der Prévention von sexuellem Miss-
brauch an Minderjahrigen unterstiitzt.

(2)
Mehrere kirchliche Rechtstrager kdnnen gemein-
sam eine geschulte Fachkraft bestellen.

§ 13 Beratungs- und Beschwerdewege

(1)

Die geschulte Fachkraft gem. § 12 steht in allen
Fragen der Pravention von sexuellem Missbrauch
an Minderjahrigen als Ansprechpartner bzw. in-
terne Beratungs- und Beschwerdestelle zur Ver-
fligung.

(2)

Jeder kirchliche Rechtstrager hat auch auf ex-
terne Beratungs- und Beschwerdewege hinzu-
weisen, etwa in Fachberatungsstellen, den Ju-
genddmtern oder anderen Ombudsstellen. Die
regionalen katholischen Jugendfachstellen halten
entsprechende Verzeichnisse vor.

V. Schlussbhestimmungen
§ 14 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausflihrung dieser Ordnung erforderli-
chen Regelungen trifft der Generalvikar.

§ 15 Inkrafttreten
Diese Préventionsordnung tritt am 1. April 2011
in Kraft.

KoIn, den 9. Mérz 2011
+ Joachim Card. Meisner Erzbischof von KoIn
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Anlage zu § 6 Abs. 3

SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern Lebensriume bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre Fihigkeiten und

Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen

und finden Vorbilder, die sie als eigenstindige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fiir den Schutz

von Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern liegt bei den chrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen

und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Médchen und

Jungen, jungen Frauen und Minnern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklirung bekriftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften stechende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Midchen und Jungen, jungen
Frauen und Minnern seelische, kirperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1.

Ich unterstiitze die Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten. Ich stirke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern ist geprigt von Wertschitzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und die persénlichen
Grenzen der Scham der mir anvertrauten Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minner und meine eigenen Grenzen. Ich
beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunechmen und die notwendigen und angemessenen
Mafinahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich titigen Personen sexuell
tibergriffig oder korperlich gewalttitig, setze ich mich fiir den Schutz der Middchen und Jungen, jungen Frauen und Minner ein.
Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir verstindlich machen
méochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst,
dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von minnlichen, sondern auch von weiblichen Titern veriibt wird
und dass nicht nur Midchen, sondern auch Jungen hiufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Erzbistum, meinen Verband oder mei-
nen Triger. Ich weif}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klirung und Unterstiitzung bekomme und
werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Midchen und Jungen, jun-
gen Frauen und Minner bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhingigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrecht-
liche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Privention von
sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen meines Erzbistums geschult und weitergebildet.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden
bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Titigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.



Bestellung eines Praventions-
beauftragten

Der Erzbischof hat Herrn Oliver Vogt, Marzellen-
straBe 32, 50668 Koln fur drei Jahre zum Pré-
ventionsbeauftragten gemédB § 11 der Ordnung
zur Prévention von sexuellem Missbrauch an
Minderjéhrigen (Amtsblatt des Erzbistums Kéln
vom 1.4.2011, Nummer 71) bestellt.

Ausfiihrungsbestimmungen zu §§ 5 bis 10 der Ordnung zur
Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen im

Erzbistum Koln

KéIn, den 9. Dezember 2011

GemaB § 14 der Ordnung zur Pravention von se-
xuellem Missbrauch an Minderjahrigen im Erzbis-
tum KoIn (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2011,
Nr. 71) werden zu §§ 5 bis 10 der Praventions-
ordnung folgende Ausflihrungsbestimmungen er-
lassen, die fiir die in § 1 der Préventionsordnung
genannten Rechtstriger gelten:

§ 1 Verantwortung

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Praven-
tionsordnung sowie dieser Ausflihrungsbestim-
mungen liegt bei den einzelnen Rechtstrégern
und ihrer Leitung. Diese sind dafiir verantwortlich
sicherzustellen, dass die in den §§ 6 und 7 dieser
Ausfiihrungsbestimmungen genannten Personen
an einer SchulungsmaBnahme zum Thema Kin-
der- und Jugendschutz teilnehmen. Sie stellen
auch sicher, dass neu eingestellte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie neu beauftragte

Ehrenamtliche an einer SchulungsmaBnahme im
Sinne der Préventionsordnung und dieser Aus-
flihrungsbestimmungen teilnehmen.

§ 2 Verbindliches Curriculum

Verbindliche Grundlage aller angebotenen Qua-
lifizierungs- und SchulungsmaBnahmen flir das
Erzbistum Koln ist das Curriculum ,Kinder und
Jugendliche schiitzen — Unser Auftrag“ in der
jeweils geltenden Fassung.

Das Curriculum wurde vom Préventionsbiiro ent-
wickelt und mit der ,Deutschen Gesellschaft fir
Pravention und Intervention bei Kindesmisshand-
lung und/-vernachldssigung e. V. (DGfPI) fach-
lich abgestimmt.

Dieses Curriculum wird vom Prdventionsbeauf-
tragten in enger Abstimmung und Zusammenar-
beit mit den Anbietern der Qualifizierungs- und
SchulungsmaBnahmen evaluiert und weiterent-
wickelt.
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§ 3 Ziele und inhaltliche Mindeststandards
Ziele der Qualifizierungs- und SchulungsmaB-
nahmen zur Prévention sind:

e Vermittlung grundlegender Informationen zu
Kindeswohlgefdhrdungen und speziell zu se-
xualisierter Gewalt;

e Vermittlung von verbindlichen Verhaltensre-
geln, inshesondere Anleitung zu einem fach-
lich addquaten Néhe-Distanz-Verhéltnis und
einem respektvollen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen;

e Entwicklung und Stérkung einer inneren Hal-
tung zu einem respektvollen und wertschat-
zenden Umgang mit Kindern und Jugendli-
chen.

e Erkennen von Hinweisen auf Kindeswohl-
gefahrdungen und speziell auf sexualisierte
Gewalt;

e Stirkung der eigenen Handlungskompetenz
beim Umgang mit entsprechenden Hinwei-
sen;

¢ Anleitung zu einem eindeutigen Verhalten.

Die Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen

zur Prévention gehen insbesondere auf folgende

Bereiche ein:

e Taterstrategien,

e Psychodynamiken der Opfer,

e Dynamiken in Institutionen sowie begiinsti-
gende, institutionelle Strukturen,

e Straftatbestdnde und weitere einschlagige
rechtliche Bestimmungen,

® gigene emotionale und soziale Kompetenz,

e konstruktive Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit,

e Umgang mit Nahe und Distanz.

Durch diese Qualifizierungs- und SchulungsmaB-

nahmen soll eine innere Haltung aufgebaut wer-

den, die zu einem kompetenten Handeln befahigt.

18

§ 4 Schulungskonzept, Anrechnung von
Vorerfahrungen

(1) Den Qualifizierungs- und SchulungsmaB-
nahmen liegt ein modulares Schulungskonzept
zugrunde. Die Schulungen setzen sich aus ver-
schiedenen Blocken/Modulen zusammen, die eine
zielgruppengerechte Qualifizierung auch unter Ein-
zelfall bezogener Beriicksichtigung von ggf. bereits
absolvierten  Schulungen,  Ausbildungsinhalten
oder einschldgiger Berufserfahrung ermdglicht.

(2) Bereits absolvierte Schulungen oder einschla-
gige Berufsausbildungen kénnen beriicksichtigt
werden und die Schulungsdauer verkiirzen. Der
Rechtstréger entscheidet, im Benehmen mit der
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter, der Honorarkraft,
dem Praktikanten, dem Freiwilligendienstleisten-
den, der Mehraufwandsentschadigungskraft u. 4.
oder dem Ehrenamtlichen, welche Schulungsmo-
dule besucht werden sollen.

Der Préventionsbeauftragte des Erzbistums Kdln
kann um Hilfestellung beztglich der Anerkennung
der Vorerfahrungen gebeten werden.

§ 5 Durchfiihrung der Qualifizierungs- und
SchulungsmaBnahmen
(1) Zur Durchfiihrung der entsprechenden Qua-
lifizierungsund SchulungsmaBnahmen sind spe-
ziell ausgebildete Referentinnen und Referenten
berechtigt. Die Ausbildung dieser Referentinnen
und Referenten erfolgt auf der Didzesanebene.
Die Referentinnen und Referenten kommen aus
den unterschiedlichen Handlungsfeldern und Tra-
gergruppen im Erzbistum Koln. Auch Personen,
die auBerhalb des Erzbistums Koln ausgebildet
wurden oder dort tatig sind, kénnen als Refe-
rentinnen und Referenten eingesetzt werden.
Die Anerkennung der Ausbildung sowie evtl.
einschldgiger Vorerfahrungen erfolgt durch das
Erzbistum Kéln, Biiro des Préventionsbeauftrag-



ten. Die Referentinnen und Referenten haben die
Aufgabe, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
auszubilden sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in leitender Verantwortung gemaB § 6 zu
schulen.

(2) Schulungen zur Ausbildung von Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren sind in der Regel
zweitégig.

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sollen die

Schulungen und Information der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sowie der Ehrenamtlichen im

Sinne von § 7 in ihren jeweiligen Tatigkeitsfel-

dern vornehmen. Inshesondere im Bereich der

Kirchengemeinden, der Verbdnde von Kirchen-

gemeinden und der Gemeindeverbdnde sollen

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tétig sein.

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren konnen

z. B. sein:

e Priester und Diakone

e Pastoral- oder Gemeindereferentinnen und
-referenten,

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus (Ju-
gend-)Verbanden,

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der in § 1
Préventionsordnung genannten Rechtstréger,

e weitere vom Rechtstrdger benannte Personen.

§ 6 Qualifizierung und Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
leitender Verantwortung im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender
Verantwortung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit sind jene, die Funktionen wahrneh-
men, die besondere Bedeutung fiir den Bestand
und die Entwicklung der Einrichtung haben. Sie
sollen Vorbild sein. Eine Hilfestellung zur Definiti-
on kann hier die Grundordnung sein.

Im Rahmen der Anwendung dieser Ausflihrungs-

bestimmungen gelten auch folgende Personen-

gruppen als Mitarbeitende in leitender Verant-

wortung, sofern sie in der ihnen bertragenen

Aufgabe eine besondere Verantwortung fiir den

Bereich der Kinder- und Jugendarbeit haben:

e Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

e (Ordensangehdrige in einem Gestellungsver-
haltnis im Jurisdiktionsbereich des Didzesan-
bischofs,

e Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten sowie Pastoral- und Gemeinde-
assistentinnen und -assistenten.

(2) Verantwortlich fir die Entscheidung, ob eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter als in leiten-
der Verantwortung tétig im Sinne dieser Aus-
flihrungsbestimmungen anzusehen ist, ist der
jeweilige Rechtstrager. Er definiert fiir seine Té-
tigkeitsfelder, Einrichtungen und Dienste, wer als
Mitarbeitender im Sinne von Absatz 1 gilt.

(3) Schulungen fir Mitarbeitende in leitender
Verantwortung sind in der Regel zweitdgig. Die
Schulung soll dazu beféhigen, Dritte Uber die
Themen der Prévention und des Kinder- und Ju-
gendschutzes zu schulen.

(4) Der Rechtstrager hat daflir Sorge zu tragen,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lei-
tender Verantwortung in einer angemessenen
Frist (mindestens alle fiinf Jahre) Auffrischungs-
oder Aktualisierungsfortbildungen besuchen.

§ 7 Qualifizierung und Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Honorarkréaften, Praktikanten, Frei-
willigendienstleistenden, Mehrauf-
wandsentschidigungskraften u. .
sowie Ehrenamtlichen mit Kinder- und
Jugendkontakt

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorar-

kréfte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende,
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Mehraufwandsentschadigungskréfte u. &. sowie
Ehrenamtliche, die im Rahmen ihrer Téatigkeit
Kontakt zu Kindern und/oder Jugendlichen haben,
sind zu schulen. Kontakt ist die berufliche oder
ehrenamtliche Betreuung, Beaufsichtigung, Er-
ziehung oder Ausbildung Minderjahriger. Erfasst
ist auch eine berufliche oder ehrenamtliche T&-
tigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet
ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen. Der
jeweilige Schulungsbedarf ergibt sich aus Art und
Intensitét des Kontaktes. Danach ist zwischen fol-
genden Gruppen zu unterscheiden:

a) Eine Schulung, deren Ausgestaltung im Einzel-
fall festgelegt wird, die aber in der Regel den Um-
fang einer Tagesveranstaltung nicht tiberschreiten
soll, erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienst-
leistende,  Mehraufwandsentschédigungskrafte
u. & sowie Ehrenamtliche, die im Bereich der Kin-
der- und Jugendhilfe oder in einem der nachfol-
gend aufgefiinrten Bereiche tétig sind und in die-
sem Rahmen regelmaBig Kontakt i. S. des Absatz
1 Satz 2 und 3 mit Kindern und/oder Jugendlichen
haben. RegelmaBig umfasst nicht nur einen wie-
derkehrenden Kontakt, sondern auch einen nur
einmaligen, aber langer andauernden, intensiven
Kontakt (z. B. im Rahmen einer FerienmaBnahme,
MaBnahmen mit Ubernachtung).

Erfasst sind:

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorar-
kréfte, Praktikanten, Freiwilligendienstleis-
tende, Mehraufwandsentschédigungskrafte
u. . sowie Ehrenamtliche in

e Diensten und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe einschlieBlich der Tageseinrich-
tungen und den Einrichtungen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit,

e Diensten und Einrichtungen der Jugendso-
zialarbeit,

e erzhischoflichen Schulen,
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e der Offenen Ganztagsschule sowie der Ganz-
tagsschule im Bereich der Sekundarstufe |,

e Angeboten der Hausaufgabenbetreuung, Fa-

milienbesuchsdiensten und im Mentoring von

Jugendlichen im Ubergang von der Schule in

den Beruf und in generationstibergreifenden

Angeboten,

Kinderstationen von Krankenhdusern,

Beratungsstellen,

Bildungseinrichtungen

Jugendverbanden,

katholischen Jugendfachstellen,

berufliche oder ehrenamtliche Kirchenmusi-

ker, Chorleiterinnen und -leiter, Musikgrup-

penleiterinnen und -leiter,

e Dberufliche und ehrenamtliche Kusterinnen
und Kster,

e Leiterinnen und Leiter von Gruppen in der
verbandlichen, gemeindlichen und Minist-
rantenarbeit,

e Katechetinnen und Katecheten in der Erst-
kommunion- und Firmvorbereitung. Bei die-
ser Personengruppe entscheidet der Rechts-
tréger ber Art und Umfang der Schulung.

Dartiberhinaus

e Kleriker und Kandidaten flr das Weiheamt,

e (Ordensangehorige in einem Gestellungsver-
héltnis im Jurisdiktionsbereich des Didzesan-
bischofs,

e Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten sowie Pastoral- und Gemeinde-
assistentinnen und -assistenten, soweit sie
nicht unter § 6 fallen.

b) Eine Schulung, deren Ausgestaltung im Ein-

zelfall festgelegt wird, in der Regel jedoch den

Umfang einer Halbtagsveranstaltung umfasst,

erhalten Reinigungskrafte, Gartner, Hauswirt-

schaftliches Personal, Mehraufwandsentschadi-
gungskréfte u. 4. der unter Buchst. a) genannten

Einrichtungen sowie Blichereileitungen/ -hilfen,

und Hausmeisterinnen und Hausmesister.

e o o o o o



¢) Fir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Honorarkréfte, Praktikanten, Freiwilligen-
dienstleistende, Mehraufwandsentschadigungs-
krdfte, freiberuflich titige Referentinnen und
Referenten u. & sowie Ehrenamtliche entscheidet
der jeweilige Rechtstréger Gber Art und Umfang
der Schulung. In Betracht kommen hierbei auch
stundenweise Schulungen, Online-Schulungen
und intensive schriftliche Belehrungen. Es ist
sicherzustellen, dass die jeweils fiir die Schutz-
bedirftigen relevanten Inhalte des Curriculums
,Kinder und Jugendliche schiitzen — Unser Auf-
trag” vermittelt werden.

d) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Hono-
rarkrdften, Praktikanten, Freiwilligendienstleis-
tenden, Mehraufwandsentschadigungskréften u.
4. sowie Ehrenamtlichen, die durch die Nutzung
des Internets oder anderer Medien Kontaktmdg-
lichkeiten mit Kindern und Jugendlichen (Admi-
nistratoren oder Moderatoren von Internetforen,
Chats o. 4. haben, entscheidet der jeweilige
Rechtstréger, ob und ggf. in welchem Umfang
eine Schulung notwendig ist.

(2) Im Abstand von langstens fiinf Jahren muss
eine Auffrischungs- oder Aktualisierungsforthil-
dung vermittelt werden.

§ 8 Zertifikat

Uber die Teilnahme an einer Ausbildung bzw.
Schulung wird ein Zertifikat ausgestellt. Das Zer-
tifikat muss dem vorgegebenen Muster entspre-
chen und wird vom jeweiligen Schulungsanbieter
ausgestellt.

§ 9 Kosteniibernahme

(1) Eine Kosteniibernahme fiir die Schulungen im
Sinne dieser Ausflihrungsbestimmungen kann
auf Antrag aus den zur Verfiilgung stehenden Fi-
nanzmitteln fiir die Prdventionsarbeit im Erzbis-
tum Koln erfolgen. Zukiinftig werden die Schu-

lungen in den Regelbetrieb der Einflihrungskurse
fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
neu beauftragte Enrenamtliche integriert.

(2) Im Fall einer Kosteniibernahme konnen fol-

gende Kosten anerkannt werden:

e Eventuell anfallende Aufwendungen/Honora-
re fir Referentinnen und Referenten,

e \Verpflegungskosten,

e (Overhead-Kostenpauschale pro Schulungs-
teilnehmer,

e Sachkosten fiir bendtigte Materialien.

Alle weiteren Kosten sind von den jeweiligen

Rechtstrégern zu tragen. Jede SchulungsmaB-

nahme istvor Beginn mit einer Kostenplanung dem

Biiro des Prdventionsheauftragten zu melden. Die

Ubernahme der Kosten wird von dort bestatigt.

(3) Die Abrechnung erfolgt mit einem detaillierten
Kostennachweis und unter Vorlage der unter-
schriebenen Teilnehmerlisten, mittels der beim
Bliro des Préventionsbeauftragten erhéltlichen
Formulare. Von dort erfolgt die Kostenerstattung.

(4) Grundlage aller Kosteniibernahme ist die Fi-
nanzierungsrichtlinie ,Finanzierung von Préventi-
onsschulungen®.

§ 10 Selbstverpflichtungserkldrung

(1) Der Rechtstrdger stellt sicher, dass fiir seinen
Bereich alle nétigen strukturellen Voraussetzun-
gen nach den §§ 12 und 13 Préventionsordnung
zur Unterzeichnung der Selbstverpflichtungser-
Klarung erflllt sind. Die Selbstverpflichtungs-
erkldrung ist von jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter, Honorarkréften, Praktikanten, Frei-
willigendienstleistende, Mehraufwandsentscha-
digungskréfte u. 8. sowie Ehrenamtlichen nach
eginer SchulungsmaBnahme im Sinne von §§ 6
oder 7 dieser Ordnung zu unterzeichnen.
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(2) Die Selbstverpflichtungserkldrung muss in-
haltlich dem im Amtsblatt als Anlage zu § 6
Abs. 3 Praventionsordnung verbindlich festgeleg-
ten Muster (Amtsblatt des Erzbistums Koln 2011,
Nr. 71, S.146) entsprechen. Sie kann von den
einzelnen Rechtstragern grafisch im Layout des
jeweiligen Trégers gestaltet werden.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ho-
norarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienst-
leistende, Mehraufwandsentschadigungskrafte
u. & sowie Ehrenamtliche missen die Selbstver-
pflichtungserklarung nach der Absolvierung einer
Schulung unterzeichnen. Dies soll in der Regel zu
Beginn der Tétigkeit, z. B. im Rahmen von Ein-
flihrungskursen, erfolgen. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Honorarkrdfte, Praktikanten,
Freiwilligendienstleistende, ~Mehraufwandsent-
schadigungskréafte u. 4. sowie Ehrenamtliche, die
bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung dieser
Ausfiihrungsbestimmungen tétig sind, sind ver-
pflichtet, die Selbstverpflichtungserklarung bis
zum 30.06.2013 zu unterzeichnen.

(4) Die Ablage der unterschriebenen Selbstver-
pflichtungserklarung erfolgt fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Personalakte. Dazu wird
die unterschriebene Erklarung auf dem Dienst-
weg zur Personalakte gegeben. Bei jedem Wech-
sel des Anstellungstrégers ist eine erneute Un-
terzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung
notwendig. Eine regelméBige erneute Unterzeich-
nung der Selbstverpflichtungserklarung bei dem-
selben Anstellungstrager ist nicht erforderlich.

(5) Fir ehrenamtlich tatige Personen erfolgt die
Ablage beim jeweiligen Anstellungstrager bzw.
bei der zustindigen Pfarrei oder dem Jugendver-
band. Wechselt die ehrenamtlich tétige Person
in den Zustindigkeitsbereich eines anderen An-
stellungstragers, einer anderen Pfarrei oder eines
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anderen Jugendverbandes, ist dort die erneute
Unterzeichnung notwendig.

§ 11 Regionale Koordination und Begleitung
(1) Die Verantwortung fiir die regionale Koordi-
nation und Abstimmung aller Schulungsangebote
liegt bei den Katholischen Jugendfachstellen.
Diese stellen sicher, dass entsprechend den je-
weiligen Bedarfen auch die notwendige Anzahl
Schulungen angeboten wird.

(2) Die regelmé&Bige Begleitung und Beratung der
Referentinnen und Referenten, sowie der Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren, liegt ebenfalls
in der Verantwortung der Katholischen Jugend-
fachstellen.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Ausfilhrungsbestimmungen treten zum
1.01.2012 in Kraft.



Ordnung zum Umgang mit Hinweisen auf sexuellen Missbrauch
an Minderjahrigen sowie Schutz- und Hilfshediirftigen durch
Geistliche, Ordensangehorige oder Laien und Ehrenamtliche im
pastoralen oder kirchlichen Dienst des Erzbistums Kdln

(Verfahrensordnung Missbrauch)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat mit Wirkung
vom 1. September 2010 die Leitlinien fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minder-
janhrigen aus dem Jahre 2002 fortgeschrieben
(im Folgenden: Leitlinien, vgl. Amtsblatt des Erz-
bistums Kdln 2010, Nr. 186, S. 197 ff.).

In Fortschreibung der Ausfiihrungsbestimmungen
flir das Erzbistum KéIn zu den Leitlinien bei sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger durch Geistli-
che im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
(Amtsblatt des Erzbistums Kdln 2006, Nr. 217, S.
200, zuletzt gedndert Amtsblatt 2007, Nr. 252,
S. 243) wird fur das Erzbistum KéIn die nachfol-
gende Verfahrensordnung (VerfO) erlassen.
Soweit in dieser Verfahrensordnung keine spe-
ziellen Regelungen getroffen werden, gelten
die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
(Amtsblatt 2010, Nr. 186, S. 197 ff.) als dioze-
sangesetzliche Bestimmung.

§ 1 Geltungsbereich

(1)

1 Diese Verfahrensordnung gilt in personeller
Hinsicht fiir alle im Erzbistum KéIn tétigen
Geistlichen und Ordensangehdrigen ein-
schlieBlich der aufgrund eines Gestellungs-
oder Beauftragungsverhéltnisses im Bereich
des Erzbistums Koln tdtigen Ordensmitglie-
der — unbeschadet der Jurisdiktion der je-
weiligen Ordensoberen.

2 Sie gilt weiter fiir Laien im pastoralen Dienst
des Erzbistums Koln, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei den Dienststellen und Einrich-
tungen und sonstigen selbstindig gefiihrten
Stellen des Erzbistums Kdln, der Kirchenge-
meinden und Kirchengemeindeverbande so-
wie fir im Erzbistum Koln ehrenamtlich tatige
Personen.

3 Den sonstigen kirchlichen Rechtstrdgern und
Einrichtungen im Erzbistum Koln wird die
entsprechende Ubernahme dieser Verfah-
rensordnung dringend empfohlen.

(2)

1 Diese Verfahrensordnung gilt in sachlicher
Hinsicht fur Hinweise auf strafbare Handlun-
gen, die sexualbezogen sind und an Minder-
jahrigen oder schutz- oder hilfsbedirftigen
Erwachsenen (z. B. in Einrichtungen fiir Kran-
ke oder Hilfsbedirftige oder in Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnissen
gegenliber geistig oder seelisch Kranken
oder Behinderten) begangen wurden.

2 Sie gilt dariber hinaus bei Hinweisen auf
Handlungen, die im pastoralen, erziehe-
rischen, betreuenden oder pflegerischen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen oder
schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen
eine Grenzverletzung darstellen.
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§ 2 Beauftragte Personen (Erstansprech-
partner)

(1)

1 Es werden durch den Erzbischof mehrere
Personen beauftragt, die fiir die Entgegen-
nahme von Hinweisen auf Verdachtsfille
gem. § 1 Abs. 2 als erste Ansprechpartner
zur Verfligung stehen.

2 Diese beauftragten Personen werden im
Amtsblatt und auf der Homepage des Erzbis-
tums Kdln veréffentlicht.

(2) Die beauftragten Personen nehmen die Vor-
wiirfe schriftlich oder (fern-)mindlich entgegen
und fiihren in der Regel ein Gesprdch mit dem
mutmaBlichen Opfer, um eine erste Bewertung
der Hinweise auf ihre Plausibilitdt vornehmen zu
kénnen.

)

1 Die beauftragten Personen haben die erhal-
tenen Informationen mit einem schriftlichen
Vermerk an den Generalvikar weiterzuleiten.

2 AuBert ein Opfer (bzw. dessen Eltern oder
Erziehungsberechtigte) ausnahmsweise
gegenliber einer beauftragten Person den
ausdrticklichen Wunsch, es bei diesem Erst-
kontakt zu belassen, ist dies unter genauer
Dokumentation der vom Opfer hierfiir be-
nannten Griinde schriftlich festzuhalten und
von dem Opfer (bzw. dessen Eltern oder Er-
ziehungsberechtigten) zu unterschreiben.

(4) Die beauftragten Personen sind auch zustandig
fur die Entgegennahme von Antrdgen auf Leistun-
gen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuel-
len Missbrauchs zugefligt wurde. Sie bestatigen den
Eingang des Antrags und leiten ihn an die Zentrale
Koordinierungsstelle beim ,Biiro flir Fragen sexu-
ellen Missbrauchs Minderjdhriger im kirchlichen
Bereich” der Deutschen Bischofskonferenz weiter.

24

§ 3 Weiteres Vorgehen

(1) Bei Geistlichen und Laien im pastoralen
Dienst (bernimmt der Hauptabteilungsleiter
Seelsorge-Personal die weitere Bearbeitung und
Priifung entsprechend den Leitlinien.

(2) In allen anderen Féllen wird der Vertreter des
Dienstgebers fiir die weitere Bearbeitung und
Priifung durch den Generalvikar bestimmt.

()

1 In jedem Fall erfolgt die weitere Bearbeitung
und Prifung in Abstimmung mit dem Justiti-
ar/der Justitiarin.

2 Weitere Mitglieder des Beraterstabes (vgl. § 4)
kénnen im Einzelfall hinzugezogen werden.

(4) Bei Geistlichen wird unter den Voraussetzun-
gen der cc. 1717 und 1719 CIC eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung durchgefiihrt (vgl. Nr.
29 und Nr. 30 der Leitlinien).

§ 4 Beraterstab

(1)

1 Zur Beratung in Fragen zum Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger oder
schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen
ist ein standiger Beraterstab eingerichtet,
den der Hauptabteilungsleiter Seelsorge-
Personal leitet.

2 Die Mitglieder des Beraterstabes werden
durch den Erzbischof fiir eine Amtszeit von
jeweils drei Jahren ernannt.

(2) Dem Beraterstab gehoren inshesondere
Frauen und Méanner mit psychiatrisch-psychothe-
rapeutischem, mdglichst auch forensisch-psych-
iatrischem sowie juristischem Sachverstand und
fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in
der Arbeit mit minderjahrigen und erwachsenen
Opfern sowie Tétern sexuellen Missbrauchs an.



(3) Von Amts wegen gehoren dem Beraterstab
der Hauptabteilungsleiter Seelsorge-Personal,
der Offizial und der Justitiar / die Justitiarin an.

(4) Die beauftragten Personen und im Einzelfall
weitere geeignete Personen konnen zu den Sit-
zungen des Beraterstabes hinzugezogen werden.

§ 5 Meldepflicht

(1) Jede im kirchlichen Dienst stehende Person
sowie alle ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind verpflichtet, Hinweise auf das
Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer
strafbaren Handlung oder einer Grenzverletzung
im Sinne von § 1 Abs. 2 dieser Verfahrensord-
nung unverziiglich einer der beauftragten Person
anzuzeigen, welche dann gem. § 2 verfahrt.

(2) Unter Wahrung der Bestimmungen iiber das
Beichtgeheimnis besteht im Rahmen von seel-
sorglichen Gesprachen die Pflicht zur Weiterlei-
tung an einen der Erstansprechpartner immer
dann, wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht
sowie wenn weitere mutmaBliche Opfer betroffen
sein konnen.

§ 6 Zusammenarbeit mit staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden

(1) Kontaktperson zu den staatlichen Strafverfol-

gungsbehorden ist der Justitiar / die Justitiarin.

(2) Soweit tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjahrigen oder schutz-oder hilfsbediirftigen
Erwachsenen vorliegen, leitet der Justitiar / die
Justitiarin die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehdrde weiter.

)
1 Die Pflicht zur Weiterleitung entfallt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdriickli-

chen, schriftlich dokumentierten Wunsch des
Opfers entspricht (vgl. § 2 Abs. 3) und der
Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig
ist.

2 Die Strafverfolgungsbehorden sind in jedem
Fall einzuschalten, wenn weitere mutmaBli-
che Opfer ein Interesse an der strafrechtli-
chen Verfolgung der Taten haben konnten.

§ 7 Information der Offentlichkeit

(1)

1 Fiir eine angemessene Information der Of-
fentlichkeit steht die Pressestelle des Erzbis-
tums zur Verfiigung.

2 Um zusétzlichen Schaden fiir die Opfer und
eine ungerechtfertigte Diskriminierung der
Téter zu vermeiden, wird eine Ausgewo-
genheit zwischen der Transparenz und dem
Personlichkeitsschutz von Opfern und Tétern
angestrebt.

(2) Vor einer Information der Offentlichkeit haben
Kirchengemeinden, Gemeinde- und Kirchenge-
meindeverbdnde die Pressestelle des Erzbistums
hinzuzuziehen.

(3) Alle katholischen Einrichtungen im Erzbistum
KéIn sind gehalten, unverziiglich die Pressestel-
le des Erzbistums einzuschalten und mit ihr das
weitere Vorgehen abzustimmen.

§ 8 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verfahrensordnung tritt am 1. April
2011 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Ausfiihrungsbestim-
mungen fiir das Erzbistum KoIn zu den Leitlinien
bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch
Geistliche im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz vom 1. Oktober 2006 (Amtsblatt 2006,
Nr. 217, S. 200) einschlieBlich der Anderung vom
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15.10.2007 (Amtsblatt 2007, Nr. 252, S. 243)
und die vormaligen Ausfiihrungsbestimmungen
flir das Erzbistum KoIn zu den Leitlinien bei se-
xuellem Missbrauch Minderjahriger durch Geistli-
che im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
vom 17. Januar 2003 (Amtsblatt 2003, Nr. 31, S.
29) auBer Kraft.

KéIn, den 17. Mérz 2011

+ Joachim Card. Meisner Erzbischof von KdIn

Fortdauer der Beauftragungen der bestellten
Mitglieder des Beraterstabes (vormalige Bezeich-
nung: ,Arbeitsstab“) gem. § 4 Verfahrensord-
nung Missbrauch (Amtsblatt des Erzbistums Kéin
2011, Nr. nnn)

Die Beauftragungen der bestellten Mitglieder
des Beraterstabes (vormalige Bezeichnung: ,Ar-
beitsstab®) gem. § 4 Ordnung zum Umgang mit
Hinweisen auf sexuellen Missbrauch an Min-
derjahrigen sowie Schutz- und Hilfsbediirftigen
durch Geistliche, Ordensangehdrige oder Laien
und Ehrenamtliche im pastoralen oder kirchli-
chen Dienst des Erzbistums KéIn (Verfahrensord-
nung Missbrauch, Amtsblatt des Erzbistums Koln
2011, Nr. nnn) dauern bis zum 30.06.2013 fort
(vgl. Erlass des Erzbischofs ,Arbeitskreis Sexu-
eller Missbrauch® vom 01.07.2010, Amtsblatt
2010, Nr. 144).
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Anschreiben Anforderung EFZ DiCV

Anrede Datum
Vorname Nachname

Strafle Hausnummer

PLZ Ort

Erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte Frau..., / Sehr geehrter Herr ...,

am 1. April 2011 ist die neue ,Ordnung zur Prévention von sexuellem Missbrauch an Minder-
jahrigen® (Praventionsordnung) im Erzbistum KoIn in Kraft getreten. Diese Praventionsord-
nung stellt eine verbindliche Grundlage fiir die Pravention von sexualisierter Gewalt und
Missbrauch dar. Auch hier h arbeiten wir mit minderjahrigen Aus-
zubildenden, Schilern oder Praktikanten zusammen. Daraus ergibt sich die Verpflichtung,

von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hauses ein so genanntes erweitertes Fuh-
rungszeugnis im Sinne des § 30a BZRG (siehe Anhang) einzufordern.

Mit diesem Vorgehen beteiligen wir uns inhaltlich und formell daran, dass Kinder und Ju-
gendliche in kirchlichen Einrichtungen einen sicheren Raum des Aufwachsens und der
Selbstwerdung finden.

Mit der neuen Praventionsordnung und speziell mit dem erweiterten Fihrungszeugnis sind
sicher noch Fragen verbunden:

Was ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG (Bundeszentralregisterge-
setz)?

In dem neu eingefiihrten § 30a und dem geanderten § 31 BZRG ist vorgesehen, dass eine
erweiterte Form des Fuhrungszeugnisses ausgestellt werden kann. Diese erweiterte Form
umfasst zusatzlich zum normalen Fihrungszeugnis alle Straftaten, nach denen eine Fach-
kraft fir den Bereich der Jugendhilfe als personlich ungeeignet einzuschatzen ist (vgl. § 72a
SGB VIII).

Was steht im erweiterten Fiihrungszeugnis?

Bei den im erweiterten Fihrungszeugnis erfassten Straftaten handelt es sich insbesondere
um die Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB), Delikte gegen die se-
xuelle Selbstbestimmung (§§174ff StGB), Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB)
und Straftaten gegen die personliche Freiheit (§§ 232 -236 StGB).

Wie bekommt man ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Der Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis wird bei der zustandigen Meldebehérde ge-
stellt. Den Antrag missen Sie personlich unter Vorlage des Personalausweises oder des
Reisepasses einreichen. Die Beantragung geschieht durch Vorlage der als Anlage 1 beige-
fugten Aufforderung, mit der Sie nach § 30a BZRG angehalten werden, einen Antrag auf ein
erweitertes Flihrungszeugnis zu stellen.

Das Zeugnis selbst wird vom Bundesamt fiir Justiz ausgestellt und vereinbarungsgemaf an
Ihre Privatanschrift gesandt. Selbstverstandlich konnen Sie in das erweiterte Fiihrungszeug-
nis hineinschauen und schicken os dann weiter an [N
— Nur dort wird das Zeugnis eingesehen. Die

Geschaftsleitung erhalt lediglich die Mitteilung, ob es relevante Eintragungen gibt oder

nicht. Im unwahrscheinlichen Fall eines solchen Eintrags ware dann das Gesprach zwischen
Geschaftsleitung und Mitarbeiter/in zur Klarung des Sachverhalts der néchste Schritt.



Das ist jetzt fiir Sie zu tun:

Mit Zugang dieses Schreibens sind Sie im Sinne des § 30a Abs. 2 BZRG aufgefordert,
bis zum 31.10.2011 ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG zu beantra-
gen.

Mit der beigefligten Aufforderung wird gemaR § 30a Abs. 2 BZRG bestatigt, dass die
Voraussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

Das erweiterte Flhrungszeugnis erhalten Sie auf Antrag und unter Vorlage der beige-
fligten Aufforderung und lhres Personalausweises bzw. Reisepasses bei lhrer
zustéandigen Meldebehorde. Bitte weisen Sie ggf. darauf hin, dass das erweiterte
Fihrungszeugnis an lhre auf dem Aufforderungsschreiben genannte Privatanschrift
gesandt werden soll.

Sobald Sie das erweiterte Fihrungszeugnis erhalten, senden Sie es bitte im Original
= I /- .oden Sie bitte ausschliefich den
bereits frankierten Briefumschlag. Die Adressierung ist mit dem Zusatz ,EFZ-
vertraulich® vorbereitet. Von wird der Eingang regist-

riert und das Zeugnis eingesehen. Die teilt den Eingang und ggf. Ein-

trage gemal §§ 171, 174, 225 und 232 bis 236 StGB der Geschiftsleitung des [
mit. Nach dieser Priifung wird das erweiterte Flihrungszeugnis
von verwahrt. Kiinftig werden Sie im Abstand von funf Jahren auf-

gefordert, eine aktuelle Fassung des erweiterten Flihrungszeugnisses vorzulegen.

Die anfallenden Gebiihren fiir die Erteilung tragt der Dienstgeber. Bitte reichen Sie
die von der Meldebehorde erstellte Quittung mit dem beiliegenden Formular in der Per-
sonalabteilung ein. Die Kosten werden lhnen im Rahmen der Gehaltsabrechnung oder
auf das im Ricksendeformular angegebene Konto erstattet.

Zum Schluss bitte ich Sie herzlich, mit Ihrem Handeln die bistumsweiten Bemiihungen zu
unterstiitzen und mitzuhelfen, die Standards der Praventionsordnung in die Praxis umzuset-
zen. Die neue Regelung ist einfach und klar und zeigt, dass wir die Verantwortung gegen-
Uber jungen Menschen sehen und wahrnehmen.

Fir Ihre Mitsorge danke ich lhnen sehr.

Mit freundlichen GriiRen
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Anhang: Bundeszentralregistergesetz (Auszug)

§ 30a Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Fiihrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese Vorschrift
vorgesehen ist oder

2. wenn dieses Fiihrungszeugnis bendtigt wird fur

a) die Prifung der personlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —,

b) eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Er-
ziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder

c) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe b) vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen.

(2) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Filhrungszeugnisses stellt, hat eine
schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die Person, die das erweiterte Fuhrungszeugnis
vom Antragsteller verlangt, bestatigt, dass die Voraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen. Im
Ubrigen gilt § 30 entsprechend.
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Aufforderung zur Beantragung EFZ DICV

Anrede Datum
Vorname Name

Stralle NR

PLZ Ort

Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses beim Dienstgeber
(§ 30a Abs. 2 BZRG)

Sehr geehrte/r Anrede Name,

hiermit bestatigen wir zur Vorlage bei Ihrer Meldebehérde, dass

Anrede, Vorname, Name, Geburtsdatum, PLZ, Ort, StraRe, Nr.

gemal § 30a Abs. 2 des Bundeszentralregistergesetzes zur Auslibung einer

O Tatigkeit, die der Priifung der personlichen Eignung nach § 72a des Achten
Sozialgesetzbuches bedarf

[ beruflichen Tétigkeit, die die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger dient

M beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt
zu Minderjéhrigen aufzunehmen

ein erweitertes Fuhrungszeugnis benétigt und es dem Arbeitgeber vorlegen muss.

Wir bitten Sie, das erweiterte Fiihrungszeugnis bei Ihrer Meldebehérde zur Ubersendung an
lhre 0. g. Anschrift zu beantragen.

Mit freundlichen GriRen
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Kostenerstattung erweitertes Fithrungszeugnis

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vorname, Name, Geburtsdatum, PLZ, Ort, Strale

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit Gbersende ich Ihnen den Beleg fir die Kosten des erweiterten Fuhrungszeugnisses
mit der Bitte um Erstattung auf mein, der Personalabteilung bekanntes Gehaltskonto.

(Wenn Sie die Erstattung auf ein abweichendes Konto wiinschen, tragen Sie bitte in der
unteren Zeile die Daten dieser anderen Bankverbindung ein.)

Bank Bankleitzahl Kontonummer

Das Fuhrungszeugnis wurde am an XXX Ubersandt.

Mit freundlichen GriiRen

Datum Unterschrift
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